PRESIDENCIA DE LA REPII"BLI(IA
DEPARTAMENTO JURIDICO

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO Y LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA.

RESOLUCION EXENTA N° 2 1 4 5

SANTIAGO: 4.4 Do 201
VISTOS,

. El convenio suscrito entre ., EL MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, de fecha 26 de
noviembre de 2018; lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, del afio 2001; la Ley N°
19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos del Estado;
el contenido de la Resolucién Exenta N°978 de 15 de mayo de 2018, que Deja sin efecto la Resolucién
Exenta N°2138, de 24.09.2015, y formaliza nueva estructura y define funciones en la Presidencia de la
Repliblica; la Ley N° 19.032, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; lo previsto en el Decreto
N°1.142, de fecha 08 de agosto de 2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Pblica; lo dispuesto en
el Resolucién N° 1600, de 2008, y N° 10 de 2017, ambas de la Contraloria General de la Republica;
razones de buen servicio, y

CONSIDERANDO,

1. Que, segin da cuenta la Resolucion Exenta N°978 del 15 de mayo de 2018, de la Direccidn
Administrativa de la Presidencia el Departamento de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC) se encargara, entre otros, del desarrollo de tecnologias de la informacién y comunicacion en
los procesos de la institucion, promoviendo y fortaleciendo la incorporacion, desarrollo y soporte
técnico con los mejores estandares tecnolégicos de seguridad y confiabilidad;

2. Que, en el cumplimiento de dichos fines, el Departamento anteriormente sefialado ha desarrollado
el “Sistema Integral de Gestion Administrativa (SIGA)”, que cuenta con distintos mddulos de trabajo
de gestion interna de la Presidencia, en particular el que se refiere al presente convenio es el “Mddulo
SIGA Recursos Humanos” o “SIGA RRHH" y “*Mddulo Presupuestario”.

3. Que, por su parte La Ley N°19.032, de 1991, que reorganiza el Ministerio Secretaria General de
Gobierno, dispone que estd encargado de actuar como érgano de comunicacién del Gobierno,
pudiendo para estos efectos llevar a cabo las relaciones de éste con las organizaciones sociales, en
su mas amplia acepcion; de ejercer la tuicion del sistema de comunicaciones gubernamentales, y de
servir de Secretaria del Consejo de Gabinete;

4. Que, en este contexto, la Agenda Digital 2020, impulsada por el Gobierno de Chile, tiene por
finalidad avanzar hacia un desarrollo digital del pais, de manera inclusiva y sostenible a través de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, permitiendo difundir, dar coherencia y facilitar
el seguimiento y medicion de los avances de las medidas comprometidas, por lo que resulta del
todo dable que los diferentes organismos estatales compartan aquellas soluciones informaticas que
tengan por objeto facilitar y hacer sustentables diferentes procedimientos internos de gestién
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administrativa.

Que, atendido lo anterior la Presidencia de la RepUblica ha suscrito, con fecha 26 de noviembre de
2018, un Convenio de Colaboracion con el Ministerio Secretaria General de Gobierno, el cual se
aprueba en este acto;

Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las medidas y celebrar los actos y contratos
que resguarden el normal y correcto funcionamiento de la administracion y que le permitan
eficazmente cumplir sus objetivos, tareas y actividades permanentes y asegurar la continuidad de
sus funciones. Junto con ello, se debe resguardar los intereses fiscales, para lo cual, corresponde
hacer uso de los procedimientos legales y reglamentarios que aseguren una transparente, idénea y
oportuna contratacion de los servicios requeridos;

Que, en virtud de las facultades que me han conferido, he determinado dictar la siguiente:

RESOLUCION,

APRUEBASE, el convenio suscrito entre el Ministerio Secretaria General de Gobierno y la

Presidencia de la RepUblica con fecha 26 de noviembre de 2018, cuyo texto es del siguiente tenor:

En Santiago de Chile, a 26 de noviembre de 2018, entre la PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, en
adelante “PRESIDENCIA”, RUT N° 60.000.000-4, debidamente representada por su Director
Administrativo, don JULIO MAIERS HECHENLEITNER, cédula de identidad N°13.323.789-5, ambos
domiciliados en calle Morandé N© 130, Palacio de La Moneda, y el MINISTERIO SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO, R.U.T. N° 60.101.000-3, en adelante el "MINISTERIO", representado
por su Subsecretario, don EMARDO HANTELMANN GODOY, cédula nacional de identidad N°
13.055.922-0, ambos domiciliados en el Palacio La Moneda S/N, comuna de Santiago, Regi6n
Metropolitana, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.

La Presidencia de la Replblica es un drgano publico creado para el cumplimiento de la funcién
administrativa, segin se desprende del DFL 1/19653, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, que dispone en su articulo 1° que el Presidente de la Repliblica ejerce el gobierno y la
administracion del Estado con la colaboracién de los érganos que establezcan la Constitucion y las
leyes.

- El Ministerio Secretaria General de Gobierno, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.032, de

1991, esta encargado de actuar como drgano de comunicacién del Gobierno, pudiendo para estos
efectos llevar a cabo las relaciones de éste con las organizaciones sociales, en su mas amplia
acepcion; de ejercer la tuicion del sistema de comunicaciones gubernamentales, y de servir de
Secretaria del Consejo de Gabinete.

En este entendido cumple su funcién facilitando la comunicacion entre el Gobierno y la sociedad
chilena, difundiendo las decisiones, iniciativas, mensajes centrales, actividades, beneficios y
oportunidades emanados desde el Ejecutivo. Para ello debe, asimismo, asesorar y coordinar en este
ambito a los ministerios y servicios, y establecer canales de vinculacién con las personas y las
organizaciones sociales, de manera tal que sus opiniones, expectativas e inquietudes sean recogidas
a tiempo y en un contexto de plena transparencia.
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3. Por su parte, la Resolucion Exenta N° 978, del 15 de mayo de 2018, de la Direccién Administrativa
de la Presidencia dispone que el Departamento de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) se encargara, entre otros, del desarrollo de tecnologias de la informacién y comunicacién en
los procesos de la institucion, promoviendo y fortaleciendo la incorporacion, desarrollo y soporte
técnico con los mejores estandares tecnoldgicos de seguridad y confiabilidad.

4. En el este sentido, la Presidencia de la Republica ha desarrollado el “Sistema Integral de Gestion
Administrativa” (SIGA)”, el que cuenta con distintos mddulos de trabajo para de gestion interna
de la Presidencia. En particular, el que se refiere al presente convenio es el “Médulo SIGA
Recursos Humanos” o “"SIGA RRHH” y “Mddulo Presupuestario”.

5. Cabe sefalar que la Agenda Digital 2020, impulsada por el Gobierno de Chile, tiene por finalidad
avanzar hacia un desarrollo digital del pais, de manera inclusiva y sostenible a través de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, permitiendo difundir, dar coherencia y facilitar el
seguimiento y medicion de los avances de las medidas comprometidas, por lo que resulta del todo
dable que los diferentes organismos estatales compartan aquellas soluciones informaticas que
tengan por objeto facilitar y hacer sustentables diferentes procedimientos internos de gestion
administrativa.

SEGUNDA: FUNCIONALIDADES DE LOS SISTEMAS

1. El “Sistema Integral de Gestion Administrativa, Médulo Recursos Humanos” o SIGA
RRHH, permite a la Presidencia la gestion de personal en las areas de remuneraciones, bienestar,
control de horas extras, licencias médicas, tesoreria, fichas de empleados, entre otras. De este modo,
entrega una herramienta tecnoldgica Unica y centralizada a la Institucion, facilitando la mejor gestion
de los recursos humanos, permitiendo entregar de manera agil y oportuna informacion del personal,
actualizada en todo momento.

2. El “Sistema Integral de Gestion Administrativa o SIGA Mddulo Presupuestario”, permite
la gestion de carga del presupuesto de la ley vigente para cada centro de costo, para luego comenzar
a registrar con flujos de aprobacion los compromisos presupuestarios y asi obtener una mejor gestion
y control de su ejecucion.

La aplicacion también registra los devengos asociados a dichos compromisos, de modo tal de llevar
un control de los pagos o facturaciones y poder tener una vision de cudnto se ha gastado del
presupuesto.

Ademas, efectta funciones sobre el presupuesto cargado, como modificaciones presupuestarias por
Decreto (aumento o disminucion de recursos instruidos por DIPRES) e internas (redistribucion de
recursos entre cuentas de centros de costo en subtitulos especificos).

Asimismo, permite preparar la generacion del presupuesto del afio siguiente, ofreciendo una propuesta
a las jefaturas para que éstas puedan modificar sus gastos dentro de un periodo determinado. Al final
de este proceso, el sistema genera el informe en el formato solicitado por DIPRES.

Por Ultimo, el Sistema Integral de Gestion Administrativa Mddulo Presupuesto, permite generar
informes ejecutivos en tiempo real para la toma de decisiones de la alta direccion.
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TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el traspaso mutuo de los sistemas individualizados en la clausula
anterior, generando una instancia de colaboracién entre ambas Instituciones, manteniendo un apoyo
mutuo ante mejoras y actualizaciones que puedan ir surgiendo en el tiempo.

CUARTA: OBLIGACIONES DE CADA UNA DE LAS PARTES

PRESIDENCIA se compromete a traspasar el uso de las aplicaciones del SIGA Médulo RRHH y Médulo
Presupuesto, entregando apoyo técnico a los especialistas del MINISTERIO en el proceso de
implementacion.

Por su parte, el Ministerio se compromete a velar por el buen funcionamiento de los sistemas.

QUINTA: SUMINISTRO DE INFORMACION

Durante la ejecucion de este Convenio y como parte de la integracion de los sistemas provistos por ambos
contratantes, las partes podran intercambiar informacion operacional y de seguridad relativa, entre otros,
a los respectivos sistemas, sin que el contenido de dichas informaciones tenga otro fin que el de colaborar
al cumplimiento del Convenio.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

1. Las partes acuerdan que las condiciones contenidas en esta clausula aplicaran cada vez que una de
ellas (en adelante "la parte que revela” o el "Revelador") revele Informacion a la otra parte (en
adelante "la parte receptora" o el "Receptor").

2. Revelacién: Se podra revelar informacion mediante cualquiera de las siguientes formas:
a. Por escrito;
b. Mediante entrega de todo tipo de objetos fisicos;
¢. Al concederse acceso a informacion en formato digital o magnético con o sin entrega de soporte
fisico, en forma presencial o remota;
d. Mediante comunicacion oral o presentacién visual o sonora.

3. Serd considerada como “Informacién Confidencial” toda y cualquier informacion que por el Revelador,
haya sido o sea entregada o puesta a disposicion, directa o indirectamente, de la otra Parte y de sus
empleados, sin importar la naturaleza de la relacién contractual que los vincula en relacién con el
cumplimiento del Convenio.

4. Asimismo, las Partes acuerdan que toda informacién que de acuerdo a la Constitucién Politica de la
Replblica o la ley sea calificada como confidencial o secreta, quedaré protegida en virtud de lo que
establezca la ley respectiva.

5. El Receptor acepta:

a. Respecto de la Informacién Confidencial que recibe de la parte que la revela, usar el mismo
cuidado y discrecion que usa con su propia Informacién Confidencial o clasificada en forma
similar y que no desea que sea revelada, publicada o divulgada;

b. Utilizar la Informacién Confidencial que recibe de la parte que revela Gnicamente para el
propésito para el que fue revelada o para beneficio de la parte que revela.
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6. Esta obligacion se hard extensiva a los funcionarios, trabajadores, dependientes, ejecutivos,
contratistas y subcontratistas de la parte que reciba la Informacién Confidencial y que participen en la
ejecucion de este Convenio, a quienes se podra revelar o dar acceso a toda la documentacién y datos
para cumplir con sus tareas propias. Cada una de las partes debe velar por el estricto cumplimiento
de esta obligacién, incorporando en los respectivos contratos obligaciones de confidencialidad de la
informacion en los términos que se indica en la presente clausula.

7. El Receptor podra revelar la Informacion Confidencial en la medida que asi Io exija la ley o autoridad
judicial o administrativa competente. Sin embargo, en tal caso el Receptor debe dar aviso inmediato
a la Parte que revela para que ésta cuente con un periodo razonable de tiempo para ejercitar cualquier
accion que considere pertinente a los efectos de la proteccidn de la Informacion.

8. Periodo de Confidencialidad: La obligacién de confidencialidad sera de duracion indefinida. Dicho plazo
no sera de aplicacion a la Informacion Confidencial protegida por leyes especiales, la cual quedara
protegida por el plazo y bajo las condiciones establecidas por ella, y a la confidencialidad de la
informacion de terceros que deban participar para la ejecucién del Convenio, en el evento que dichos
terceros exijan un plazo menor.

9. En todo caso, las partes deberan devolverse mutua e inmediatamente después de terminado el
Convenio, la informacion, antecedentes, datos y documentos a que hayan tenido acceso durante la
ejecucion del Convenio, que pertenecieren a la otra parte y que alin estuviesen en su poder con
obligacion de confidencialidad.

10. Excepciones a las obligaciones de confidencialidad: La parte receptora podra revelar la Informacion
Confidencial, publicarla, difundirla y utilizarla, cuando dicha Informacion:

a. Se encontrase en su posesion con anterioridad al presente Convenio, sin obligacion de
confidencialidad;

b. Sea desarrollada por el Receptor de manera independiente;

c. Sea obtenida de cualquier fuente licita, sin obligacion de confidencialidad, distinta de la parte
reveladora;

d. Esté disponible al piblico al momento de haberla recibido, o se convierta en publica en un
momento posterior sin responsabilidad de la parte receptora.

11. En caso que cualquiera de las Partes tuviera conocimiento de la aparicién de cualquiera de las
circunstancias anteriores, debera informarlo a la otra Parte dentro de los cinco dias de haber tomado
conocimiento del hecho.

12. Las partes se haran expresamente responsables, dentro de los alcances establecidos en este
Convenio, de los perjuicios directos y previstos que provengan de su negligencia o dolo y que hayan
sido causados a la otra parte por el incumplimiento de la obligacién contenida en esta clausula en
relacion a la Informacién Confidencial.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Las partes retienen individualmente sus respectivos derechos de propiedad intelectual e industrial
sobre las obras creadas, desarrolladas o modificadas durante la vigencia de este Convenio. Ningtn
derecho de propiedad intelectual o industrial que exista actualmente o que se adquiera o licencie por
una de las partes, se otorgara a la otra.
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2. Las marcas y patentes pertenecientes a una parte y que sean necesarias para que la otra parte cumpla
con las actividades previstas en este Convenio, como uso de cualquier facilidad o equipo, incluso
programas o Software solo podran utilizarse mediante autorizacion expresa de la parte propietaria de
los derechos.

3. Cada parte sera responsable, sin ninglin costo adicional para la otra Parte, por la obtencion de las
licencias relativas a la propiedad intelectual o industrial de terceros usadas para el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones en este Convenio.

4. Salvo contrato especifico celebrado entre las partes en el cual se autorice expresamente, ninguna de
ellas puede publicar o usar logotipos, marcas, marcas registradas, incluso marcas de servicio y
patentes, nombres, redacciones, imagenes, disefios graficos, simbolos o palabras de la otra parte, por
medio de las cuales el nombre de una parte pueda asociarse a cualquier producto, servicio, promocion
o publicidad de la otra parte.

OCTAVA: CONTRAPARTES TECNICAS

1. Con el objeto de velar por el fiel cumplimiento del presente Convenio, el MINISTERIO viene en
nombrar a la Jefa de la Unidad de Informatica, o quien la subrogue o reemplace como contraparte
técnica, encargandose personalmente o a través de quien designe, de la ejecucién y cumplimiento
de las obligaciones que emanen de este Convenio.

2. De la misma forma la PRESIDENCIA, viene en designar al jefe del Departamento TIC, o quien lo
subrogue o lo reemplace como contraparte técnica, encargandose personalmente o a través de quien
designe, de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones que emanen de este Convenio.

3. Ambas contrapartes podran reunirse con la periodicidad que determinen de comin acuerdo, a
efectos de evaluar la marcha del Convenio, el cumplimiento de los objetivos trazados y las trabas
observadas en la integracion de los tramites durante su vigencia.

4. En el evento de cambiarse la designacion, debera darse aviso a la otra parte, en el plazo de cinco
(5) dias habiles, por el medio mas rapido y expedito, indicando el nombre, cargo y cédula de
identidad de la nueva contraparte.

NOVENA: COSTOS

Las partes acuerdan que la ejecucion del presente convenio de colaboracién no irroga costo alguno para
ellas y en caso que los hubiere éstos seran de exclusivo cargo y responsabilidad de cada una de ellas.

DECIMA: TERMINO DEL CONVENIO

El presente Convenio terminara por una o varias de las siguientes causales:

a. Por mutuo acuerdo de los contratantes.
Por hechos sobrevinientes que hagan imposible el cumplimiento del objeto del Convenio.

¢. Por incumplimiento grave de una de las partes de cualquier de las obligaciones previstas en el
Convenio.
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DECIMO PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio comenzara a contar de la total tramitacion de la Gltima resolucién que lo apruebe y
sera de duracion indefinida, sin perjuicio de poder ponérsele término en la forma sefialada en la clausula
décima anterior.

DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las eventuales controversias que pudieren producirse entre las partes con motivo de la interpretacion o
ejecucion del presente Convenio, deberén ser resueltas de comin acuerdo entre ellas.

DECIMO TERCERA: MODIFICACION

En caso de que las partes lo estimen necesario, se podrd modificar el presente Convenio de com(n
acuerdo y por escrito, siempre y cuando ello no implique una modificacién sustancial a su objeto.
Cualquier modificacion realizada se pondra en vigencia una vez cumplidos todos los tramites
administrativos correspondientes.

DECIMO CUARTA: EJEMPLARES DEL CONVENIO

Se deja constancia que este Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS.

La personena de don JULIO MAIERS HECHENLEITNER para representar a la PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA consta en el Decreto Supremo N°1.142, de fecha 08 de agosto de 2018, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, el que no se inserta por ser conocido por las partes.

La personeria de don EMARDO HANTELMANN GODOY para representar el MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, consta en el Decreto Supremo N° 8, de 12 de marzo de
2018, del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y ARCHIVESE.
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- Sub Direccion Administrativa

- Departamento de Gestion de las Personas

- Subdepartamento de Bienestar y Calidad de Vida
- Departamento Juridico

- Oficina de Partes

RESDA2018-2145
diciembre 14 de 2018



