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Direccién Administrativa
Presidencia de la Repiblica

MODIFICA ESTRUCTURA Y ACTUALIZA FUNCIONES
DEFINIDAS EN RESOLUCION EXENTA N°978, DEL

15/05/2018.
oo, 3 0 SEP 2021
RESOLUCION EXENTA N2 1 2 9 5

VISTOS: la Resolucion Exenta N°978, de fecha 15 de
mayo de 2018, de la Direccién Administrativa de la Presidencia de la Republica; lo dispuesto en la Ley
N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°1/ 19.653, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, del afio 2001; lo expresado en el articulo 10 y 11 del D.L. N°*3.529,
de 1980, lo sefialado en la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica; lo
previsto en el Decreto N°1142, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 08 de agosto de
2018, razones de buen servicio y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la dictacion de la Resolucidn
N°978, de fecha 15 de mayo de 2018, se formalizé nueva estructura y funciones en la Presidencia
de la Republica;

2. Que, por razones de dinamica
organizacional se ha requerido modificar la estructura y funciones de los Departamentos de
Finanzas, Planificacion y Control de Gestion, Abastecimiento, Gestién de las Personas y Juridico;

3t Que, esta Autoridad Administrativa debe
llevar a cabo los actos administrativos necesarios para lograr la correcta gestién de recursos, en
estricto cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, por lo que he
determinado dictar la siguiente;

R ES OLUCION:

I MODIFIQUESE, a partir de esta fecha la
estructura funcional de los departamentos en conformidad a lo que a continuacién se indica:

i. Departamento de Finanzas: Le corresponderd administrar, ejecutar, registrar, controlar e
informar en forma oportuna los procesos financieros, presupuestarios y contables de
Presidencia de la RepUblica, velando especialmente por el correcto uso de los recursos publicos
asignados a la institucion, con estricto apego al principio de probidad administrativa. De esta
forma, controla las cuentas bancarias de la institucién, emite documentos de pago o efectua las
transacciones bancarias para satisfacer las obligaciones debidamente constituidas, entrega
fondos a rendir, realiza programacién mensual de caja, custodia de valores e instrumentos de
garantia entregados a la Institucion y realiza el proceso de pago de remuneraciones del
personal de la Institucién, cualquiera sea su calidad juridica.

De este Departamento dependeran directamente:

i.i. Subdepartamento de Presupuesto: El cual ests encargado de administrar el presupuesto de
la Presidencia de la Republica, debiendo velar por la correcta y adecuada ejecucidn acorde
a las instrucciones emanadas de la Ley de Presupuestos del Sector Publico, mediante el
analisis y control del comportamiento de la ejecucién presupuestaria del periodo, con el
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fin de otorgar herramientas de apoyo a los procesos de toma de decisiones de la Alta
Direccién, apoyo directo en la elaboracién y disefio de la Formulacién del Proyecto de Ley
de Presupuestos para la Institucién y aplicacién de las directrices emanadas de la Direccién
de Presupuestos (DIPRES).

i.ii. Subdepartamento de Contabilidad y Tesorerfa: Tiene por finalidad velar por la correcta
aplicacién de las normas, principios y procedimientos técnicos que permitan reflejar
adecuadamente las transacciones y operaciones econémico financieras y demés hechos
econdmicos desarrollados por la institucién en el 4mbito de su competencia, a efectos de
disponer de la informacion adecuada para la toma de decisiones en la planificacién
estratégica de la entidad. Por otra parte, debera controlar las cuentas de la institucion,
efectuar transacciones bancarias para satisfacer las obligaciones financieras del servicio,
monitorear el cumplimiento de los pagos por cuenta propia y por terceros en su
representacion y custodiar valores e instrumentos en garantfa entregados a la institucién.

De este Subdepartamento dependera directamente:

Liii. Seccién de Proveedores: Tiene por finalidad efectuar y/o monitorear el registro
oportuno de la documentacién financiero-contable a fin de dar cumplimiento a la
normativa vigente. Por otra parte, deberd supervigilar la consistencia de los registros
contables, efectuando ajustes oportunos que permitan reflejar en todo momento la
situacién econdmica y financiera de la entidad.

ii. Seccién Inventario y Activo Fijo: Tiene por finalidad registrar y controlar los bienes
muebles de la Presidencia de la Republica, responsable de registrar traslados,
monitorear altas y bajas de bienes, velar por la concordancia de los registros
contables con el inventario fisico, desarrollar e implementar politicas y actividades de
control en la gestion de bienes y ejecutar revisiones de inventario periddicas
informando el resultado a las dreas correspondiente.

i.iii. Subdepartamento de Remuneraciones: Entregar todas las asignaciones remuneratorias y no
remuneratorias aplicable a los funcionarios de la Presidencia de la Repiblica que se rigen
por el decreto 249 de 1973 sobre EUS, y leyes asociadas a sus remuneraciones y aplicar
todas las normativas que regulan esta materia. Aplicar a los Honorarios del Programa
Actividades Presidenciales todas las normativas que regulan esta materia para su pago.
Aplicar Viaticos en relacién a un subsidio a que tienen derecho los funcionarios del sector
Plblico, Honorarios (Programa actividades presidenciales), en que por razones del servicio
deben ausentarse del lugar de su desempefio habitual, dentro del territorio de la

Replblica. Cancelar Viaticos cuando corresponda a los funcionarios de la Fuerza Aérea de
Chile

ii. Departamento de Planificacién y Control de Gestién: Le corresponde asesorar la gestién del
Director Administrativo, en funcién del cumplimiento de los objetivos institucionales y manejo
adecuado de los recursos, promoviendo e impulsando actividades e iniciativas tendientes a
incorporar procesos tecnoldgicos y de innovacién que permitan optimizar la eficiencia en la
gestion para el mejor desempefio de las sreas estratégicas del servicio, participar en el disefio
de proyectos orientados a modernizar la gestion, ademds de mantener informacién actualizada
para la toma de decisiones y apoyar técnicamente y de forma asociativa a los departamentos,
para conducir acciones con un enfoque sistémico de control de gestién; levantar, documentar y
controlar los procesos; identificar riesgos y su tratamiento, medicién de metas colectivas y

compromisos suscritos. Ademas, serd responsable del manejo e integracién de normativa
ambiental en la Institucién.
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iv.

Departamento de Abastecimiento: Le corresponde ejecutar todas las contrataciones
administrativas y de suministro de bienes y prestacion de servicios que requiera la Institucion,
lo que se materializaré a través de la normativa legal y reglamentaria vigente, propendiendo a
cumplir con los mas altos estandares de excelencia, probidad y transparencia. De igual forma, le
corresponderd gestionar la recepcion, control, almacenaje y distribucion de los bienes
adquiridos para consumo en las dependencias institucionales, informando y administrando el
stock de bodega. También debera gestionar las facturas que lleguen a la Institucion, velando
por ejercer un adecuado control sobre ellas, de manera de asegurar un expedito pago a los
proveedores de la Institucion.

De este Departamento dependeran directamente:

iii.i. Subdepartamento de Compras y Facturacién: Ejecutar y asesorar todos los procesos de
contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios que S.E. Presidente de la Republica,
Gabinete de la Primera Dama, equipo asesor y dependencias de la Presidencia de la
Republica requieran a través del sistema de informacidn establecido por la Ley N°19.886,
de Compras y Contrataciones Publicas y lo indicado en su reglamento contenido en el D.S.
N°250/2004, del Ministerio de Hacienda. Ademas, sera responsable de coordinar y
controlar que el proceso de facturacion de la Presidencia de la Republica se cumpla en el
plazo y forma, derivando oportunamente, en caso de corresponder, las facturas de
servicios o productos al Departamento de Finanzas para su pago.

De este Subdepartamento dependerén directamente:

ii.i.i. Seccién Compras: Ejecutar y asesorar todos los procesos de contrataciones y
adquisiciones de bienes y servicios que S.E. Presidente de la RepUblica, Gabinete de la
Primera Dama, equipo asesor y dependencias de la Presidencia de la Republica
requieran a través del sistema de informacion establecido por la Ley N°19.886, de
Compras y Contrataciones Publicas y lo indicado en su reglamento contenido en el
D.S. N°250/2004, del Ministerio de Hacienda.

jii.i.ii. Seccién Facturacién y Gestién de Contratos: Serd responsable de coordinar y
controlar que el proceso de facturacién de la Presidencia de la Republica se cumpla
en el plazo y forma, derivando oportunamente, en caso de corresponder, las facturas
de servicios o productos al Departamento de Finanzas para su pago. Asi mismo, sera
responsable de coordinar y controlar los contratos vigentes, para cumplir con una
buena gestion y monitoreo de estos, anticipando y gestionando con los
administradores de cada contrato, cualguier requerimiento derivado.

ii. Seccién Bodega: Mantener la continuidad del servicio de abastecimiento a todas las dreas
de la Presidencia, mediante la oportuna entrega de insumos para su funcionamiento,
propendiendo el resguardo de los recursos fiscales.

Departamento Gestién de las Personas: Tiene como funcion principal promover el desarrollo
integral de una gestion de las personas que fortalezca y potencie las capacidades y
competencias de los funcionarios de la Presidencia de la Republica, promoviendo el desarrollo
integral de los mismos, y el bienestar de su calidad de vida laboral, procurando una gestién
innovadora, eficaz y eficiente, en un ambiente que desarrolle un adecuado clima
organizacional, con pleno respeto a la normativa que rige a los funcionarios publicos.

Dependerén directamente del Departamento Gestion de las Personas:
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iv.i. Subdepartamento de Bienestar y Calidad de Vida: Tiene por finalidad otorgar apoyo
profesional directo y personal a los funcionarios, colaboradores, afectados por situaciones
sociales, econdémicas y/o familiares; la administracién financiera de los recursos
econdmicos y en general, velar por la adecuada implementacién y otorgamiento de los
beneficios legales contemplados en nuestro reglamento interno para los funcionarios
afiliados y beneficios entregados por la Institucién, todo ello en directa concordancia con
los Instructivos Presidenciales referidos a mejorar la calidad de vida laboral.

iv.ii. Subdepartamento de Desarrollo Organizacional: Es el encargado de definir, elaborar,
implementar y ejecutar estrategias, politicas y planes definidos para el desarrollo de la
organizacién en materias de personas, con especial énfasis en el desarrollo de los
funcionarios y la mantencién de un clima laboral arménico, con foco en los procesos de
cambio establecidos para la organizacién.

iv.iii. Subdepartamento de Administracién de Personas: Tiene por finalidad gestionar y
coordinar los procesos de del ciclo de vida laboral del personal de Presidencia de La
Republica, velando por el cumplimiento administrativo y normativo de éste, entre las que
destacan las contrataciones para los funcionarios de planta y contrata, contratos que se
suscriben con el personal a honorarios a suma alzada, la formalizacin de todos los actos
administrativos o Resoluciones TRA y RE ante la Contraloria General de la Republica,
ademds ejecutar un control de los derechos y deberes de los funcionarios (permisos
administrativos, feriado legal, permiso paternal, licencias médicas, asignacién familiar,
entre otros); control de asistencia; aspectos relativos a la disciplina del personal; y entrega
de informes a diversas entidades internas y gubernamentales, custodia y actualizacién de
la hoja de vida laboral, segtin corresponda.

iv.iv.Seccién de Prevencién de Riesgos: Tiene como funcién principal planificar, organizar,
asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes para evitar accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, en la Presidencia de la Republica, por medio del
reconocimiento, evaluacién y control de los riesgos propio de las funciones que
desempeiian los funcionarios, a través de acciones educativas de prevencién de riesgos y
promocién, con el fin de aportar ademds con ello a la mejora de los ambientes laborales,
de acuerdo al cumplimiento de la normativa vigente.

v. Departamento Jurfdico: Le corresponderd asesorar juridicamente al Director Administrativo,
Subidrector Administrativo y a los demds departamentos de la institucién, velando por la
legalidad de los actos administrativos y por la seguridad juridica en los mismos, de forma de
garantizar y asegurar la legitimidad de las actuaciones administrativas para que contribuyan a
una mejor gestion y al cumplimiento de la misién institucional.

Si fuese necesario, representara a peticion del Director Administrativo, los intereses de la
Institucion en sede jurisdiccional o administrativa. Ademds, le corresponders velar por el fiel y
oportuno cumplimiento de todas las obligaciones contempladas en la Ley N°20.285, sobre
acceso a la informacién publica, y su reglamento. Del mismo modo, lo concerniente a la Ley

20.730, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las
autoridades y funcionarios, y su reglamento.

Il. ESTABLECESE, que en todo lo que no
modifica el presente acto administrativo, se mantiene plenamente vigente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N°978, de fecha 15 de mayo de 2018,
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presente acto administrativo en los medios apropiados de acuerdo a su propdsito.

JMH/RPA/CAD/MYC/RSE/SSP/CAS/RFA

Distribucién: 683

Gabinete Presidencial

Gabinete Primera Dama
Direccién Asesoria Presidencial
Direccion de Programacién
Direccion de Prensa

Direccién de Gestion Ciudadana
Direccion Administrativa
Subdireccién Administrativa
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. DISPONGASE, la difusion y distribucién del

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Julio Alberto
Maiers
Hechenleitner Zemmsis

1

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Presidencia de la Republica

Presi
Departamento de Planificacién y Control de Gestion
Departamento de Auditoria Interna

Departamento Residencia Presidencial Palacio Cerro Castillo
D d 0

Departamento Juridico

Departamento de Logistica

Departamento de Patrimonio Cultural

y fa Comunicacién (TIC)

Departamento Gestidn de las Personas
Departamento de Abastecimiento

de Repostero
Departamento de Finanzas
Oficina de Partes

ial y Casino General
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